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RESPUESTA DE INQUIETUDES ENVIADAS POR LOS PROPONENTES
CONVOCATORIA No. 127

PARA LA CONTRATACION DE UNA PERSONA JURIDICA QUE REALICE LA SEGUNDA TOMA
DEL ESTUDIO DE DEMANDA DE INCLUSION FINANCIERA EN SEGUROS DIRIGIDO A
MICRONEGOCIOS Y HOGARES

Bogota D.C, 17 de febrero de 2025

¢Cuentan con el formato de la carta de compromiso del equipo de trabajo que nos la
puedan compartir?

Respuesta: No, no se cuenta con un formato de carta de intencion. El documento debe
dar cumplimiento a lo solicitado en los términos de referencia de la convocatoria, esto es:
“El proponente debera adjuntar a su propuesta las cartas de intencion debidamente
firmadas de cada uno de los integrantes del equipo de trabajo, mediante las cuales se
manifieste el compromiso de trabajar en el objeto de la presente convocatoria en caso de
salir favorecidos con la adjudicacion del contrato”.

Con la finalidad de aclarar la informaciéon minima requerida para este documento, Banca
de la Oportunidades procedera a realizar la siguiente aclaracién mediante la expedicién de
la Adenda No. 2. asi “la carta de intencion de cada uno de los miembros del equipo de
trabajo debe estar dirigida a Banca de las Oportunidades, incluir como minimo, fecha,
numeroy nombre de la convocatoria, elnombre, la cédula de la persona, y en la parte donde
exprese su compromiso de trabajar en el objeto de la convocatoria en caso de salir
favorecidos con la adjudicacién del contrato.”

Solicitamos a la entidad aclarar el tiempo establecido para realizar o ejecutar cada uno de
los 5 entregables relacionados en el numeral 7.1. de los términos de referencia.
Agradecemos tomar en consideracion las observaciones formuladas, para que, de esta
manera, tal como se ha referido, el Programa de Inversién de Banca de las Oportunidades
cuente con un nimero representativo y plural de ofertas.

Respuesta: Los cinco (5) entregables se deberan realizar en un periodo de 18 meses. El
Proponente deberd presentar el plan de trabajo en el que se describan las actividades que
se realizaran para ejecutar el objeto de la convocatoria junto con el cronograma que debera
incluir los plazos para cada entregable, sin que supere el término total de ejecucion
indicado.

Los Proponentes deberan ser personas juridicas nacionales o extranjeras con sucursal en
Colombia. Podran participar firmas encuestadoras, centros de pensamiento’ o firmas que
cumplan con el objeto social descrito en el presente numeral. Solicitamos
respetuosamente que se precise que las Sociedades por Acciones Simplificadas (SAS)

1 Los Centros de Pensamiento son personas juridicas las cuales tienen el objetivo misional de hacer investigaciones en
temas econdmicos, politicos o de politicas publicas. Estos centros de pensamiento pueden ser organizaciones que realizan
trabajos de consultoria independiente con el fin de analizar un fenémeno social
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pueden desarrollar las actividades objeto de la presente licitacidn, siempre que su objeto
social esté alineado con los requerimientos del proceso. Esto esta respaldado por la Ley
1258 de 2008, que establece la capacidad amplia de las SAS para ejercer cualquier
actividad licita en Colombia. Adicionalmente, en caso de participacién mediante consorcio
0 unién temporal, solicitamos que se permita que al menos uno de los integrantes cumpla
con este requisito, considerando lo dispuesto en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el cual
establece la posibilidad de que varias personas juridicas se asocien para presentar
propuestas sin que todas deban cumplir individualmente con la totalidad de los requisitos,
sino que estos pueden acreditarse en conjunto. Agradecemos que se tenga en cuenta esta
observacion para favorecer la participacion de empresas idéneas y fortalecer la
competitividad en el proceso de seleccion.

Respuesta: Las personas juridicas nacionales podran ser cualquier tipo de sociedad
empresarial legalmente constituida, tales como: Sociedad por acciones simplificadas
(SAS), Sociedad limitada, anénima o colectiva, Empresa unipersonal, sociedad comandita
simple o por acciones y Empresa Asociativa de Trabajo. Por lo anterior, y tal como lo indica
el observante, una Sociedad por acciones simplificada podra presentarse a la convocatoria
siempre que su objeto social se relacione con la elaboracién de encuestas, levantamiento
de informacién y/o investigacion de estudios de mercado, taly como se indica en el numeral
4.2.1. de los términos de referencia de la convocatoria.

Respecto de la participacion de proponentes asociados bajo la figura de consorcios o
uniones temporales, nos permitimos aclarar que: “En cualquier caso, el objeto social de las
personas juridicas integrantes de un proponente plural debe permitir adelantar las
actividades del Proceso de Contratacidn, bien por ser parte de su objeto social principal o
ser una actividad conexa a este. Los representantes legales de las personas juridicas
integrantes del proponente plural deben estar plenamente facultados para comprometer a
la persona juridica en el cumplimiento de la totalidad del objeto del contrato puesto que la
responsabilidad es solidaria frente a la Entidad Estatal”.? En virtud de lo anterior, y de lo
enunciado en el numeral 4.2.1. de los términos de referencia: “Cada uno de los miembros
del Consorcio o de la Unién Temporal debera tener capacidad tanto para presentar la
propuesta como para celebrar el contrato.” todos los miembros de la figura asociativa
deben cumplir el objeto social propuesto, asi como contar con la capacidad juridica para
presentar propuestay suscribir el contrato.

En los términos de referencia se menciona que “Los Proponentes deberan ser personas
juridicas nacionales o extranjeras con sucursal en Colombia”. En una eventual
contratacién, ¢los desembolsos podrian realizarse a la sucursal de México, o tendrian que
ser realizados a la sucursal de Colombia?

Respuesta: Para el caso en que la convocatoria fuera contratada con una empresa
extranjera con sucursal en Colombia, los desembolsos se realizaran directamente con la
sede de Colombiay no con la sucursal de otro pais.

2 MANUAL PARA DETERMINAR Y VERIFICAR LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION
AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA EFICIENTE- 2023.
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El equipo core estarad basado en México (director, estadistico y lider de campo). La sucursal
de Colombia se enfocara en el proceso de recoleccién de datos en campo y apoyara el
disefio muestral, ¢Habria algun impedimento en que el equipo core no esté basado en
Colombia?

Respuesta: No habra ningun impedimento en el disefio e implementacién de la encuesta
siempre y cuando se cumpla con todos los requisitos establecidos en los Términos de
Referencia. Especificamente, se requiere: (i) contar con el personal idoneo y suficiente para
el despliegue de los operativos en campo, (ii) garantizar plena disponibilidad para sesiones
de seguimiento virtuales y (iii) asegurar que el equipo velara por la calidad del operativo en
campoy de los entregables.

En todo caso, se aclara que el contrato debera ser suscrito con la sucursal basada en
Colombia.

Entendemos que, para acreditar la experiencia tanto del equipo como de la organizacién,
es necesario presentar “certificaciones que acrediten la experiencia” en tres areas de
experiencia: (i) Disefio y levantamiento de encuestas en tematicas econdémicas, (ii) Disefo
y levantamiento de informacion sobre inclusidn financiera, (iii) Disefio y levantamiento de
informacién en zonas rurales. También los TDR mencionan que “las certificaciones o
contratos con su respectiva acta de liquidacidon presentados para acreditar experiencia
deberan ser utilizados exclusivamente en una de las categorias listadas en la tabla
anterior”. Sin embargo, esto no es del todo claro para nosotros, y quisiéramos consultar con
mayor detalle ¢qué tipo de evidencias se requieren para las certificaciones y
recomendaciones?, y jcuales no son aceptadas?

Respuesta:

El texto citado por el observante significa que cada certificacion o copia del contrato que se
aporte por el proponente para acreditar la experiencia del area respectiva, Unicamente sera
tenido en cuenta para acreditar la experiencia de una de las tres areas de experiencia
solicitadas por lo que la misma certificacidén o contrato no servirda para acreditar el
cumplimiento de las otras areas listadas. Es decir, por ejemplo, si el proponente realizd una
encuesta de inclusién financiera y econémica en municipios rurales, esta solo podra ser
tenida en cuenta para el area, que a su eleccién decida presentarla para acreditar la
experiencia. De acuerdo con la seccidn 5.1, es importante mencionar que en el anexo 6
debera indicar qué contratos o experiencia se relaciona con cada uno de estas categorias o
areas de experiencia, con el objetivo de poder tenerlos en cuenta de acuerdo con la visién
del proponente.

Los requisitos para acreditar la experiencia los puede consultar a detalle en los humerales
4.2.4. 24.3.2 de los términos de referencia.

En el diseno de la muestra de la primera edicién del estudio de demanda de inclusion
financiera en seguros en Colombia de 2018 el ambito geografico de estudio se identifico a
partirde la divisiéon politico- administrativa de Colombia. La identificacién de los municipios
deluniverso se tomé del listado que establece el Departamento Administrativo Nacional de
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Estadistica (DANE) y la clasificacidn de las regiones que se adopté fue la de la Encuesta
Nacional de Calidad de Vida, clasificando los municipios por el nivel de ruralidad, conforme
a la metodologia desarrollada en la Mision para la Transformacion del Campo (2014). (...).
Agradecemos a la entidad nos pueda compartir el anexo de los departamentos/municipios
que conforman las regiones del Plan Nacional de Desarrollo 2014-2028.

Respuesta: Adelante se deja la tabla de los departamentos que conforman las regiones

del Plan Nacional de Desarrollo 2014-2028:

Cadigo Departamento Departamento Region

05 Antioquia Eje Cafetero
08 Atlantico Caribe

11 Bogota Centro Oriente
13 Bolivar Caribe

15 Boyaca Centro Oriente
17 Caldas Eje Cafetero
18 Caqueta Centro Sur

19 Cauca Pacifico

20 Cesar Caribe

23 Cérdoba Caribe

25 Cundinamarca Centro Oriente
27 Chocé Pacifico

41 Huila Centro Sur

44 La Guajira Caribe

47 Magdalena Caribe

50 Meta Llanos

52 Narino Pacifico

54 Norte de Santander Centro Oriente
63 Quindio Eje Cafetero
66 Risaralda Eje Cafetero
68 Santander Centro Oriente
70 Sucre Caribe

73 Tolima Centro Sur

76 Valle del Cauca Pacifico

81 Arauca Llanos

85 Casanare Llanos

86 Putumayo Centro Sur

88 San Andrés y Providencia Caribe

91 Amazonas Centro Sur

94 Guainia Llanos

95 Guaviare Llanos

97 Vaupés Llanos

99 Vichada Llanos
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Los municipios solicitados son aquellos que estan en los departamentos que componen
cada una de las regiones presentadas en la tabla anterior de acuerdo con la clasificacion
convencional del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

Los requisitos de tiempo de existencia, capacidad financiera, y capacidad administrativa
deberan acreditarse en su totalidad por al menos uno de los miembros del consorcio o
unién temporal, no pudiendo ser acumulable entre los distintos participantes. Solicitamos
aclaracion sobre la restriccion que exige que los requisitos de tiempo de existencia,
capacidad financiera y capacidad administrativa sean acreditados en su totalidad por un
solo miembro del consorcio o uniéon temporal, sin posibilidad de acumulacién.
Agradecemos confirmar si esta condicion es especifica del proceso o si pudiese permitirse
la sumatoria de capacidades entre los integrantes.

Respuesta: En cuanto a los requisitos de existencia, capacidad financiera y capacidad
administrativa, se debera acreditar los requisitos en su totalidad por al menos uno de los
integrantes del consorcio o la Unidn de tal forma que no se agreguen o sumen los requisitos.
Este requisito no es modificable en la medida en que garantiza, en cierto grado, que al
menos uno de los integrantes cumple en su totalidad con el respectivo requisito. Por
ejemplo, para el requisito en el que el proponente debera cumplir al menos 5 anos de
existencia al momento de presentar la propuesta, no sera valido que una empresa del
consorcio o unién temporal tenga 2 anos de existenciay la otra tenga por ejemplo 4 afos de
existencia, con lo que argumente que en total la Unidn tiene 6 anos.

De acuerdo con los TDR, donde especifican que la entidad suministrara los instrumentos
de medicion tanto para micronegocios como hogares, en ese sentido, queremos confirmar
el estimado de preguntas que va a tener los formularios, cuantas preguntas abiertas,
cerradas, multiples, tiene cada uno, esto para tener un marco de referencia.

Respuesta: Solo se compartiran los instrumentos de medicién al proponente que resulte
seleccionado. En el caso de los micronegocios, se tiene como referencia que el tiempo
promedio de duracién de una encuesta telefénica es de 30 minutos por persona, segun los
datos de la Encuesta de Micronegocios del DANE realizada por este medio®. Por otro lado,
considerando que las encuestas presenciales pueden ser mas largas, se estimara un
tiempo promedio de 45 minutos para esta modalidad.

En cuanto a los hogares, dado que el cuestionario deberia ser menos extenso, la duracién
estimada de aplicaciéon en minutos deberia ser similar para cada una de las modalidades
anteriormente mencionadas.

Sin embargo, elnumero de preguntas estara restringido a sila encuesta se realiza de manera
presencial o telefonica y sera acordado previamente con el proponente que resulte
seleccionado.

Solicitamos a la entidad, frente a la experiencia del proponente, que se pueda presentar
junto con el certificado de experiencia, la copia del contrato u otros anexos que

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMICRON/pres-EMICRON-2023.pdf
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complementen la informacién del certificado para que quede todo muy claroy cumpla con
lo solicitado.

Respuesta: De acuerdo, el proponente podra complementar la certificacién con la copia
del contrato o el acta de liquidacion, siempre que esta documentacioén se presente en el
momento de presentar la propuesta. Por lo anterior, el Programa de Inversién Banca de las
Oportunidades procedera a incluir el siguiente texto mediante Adenda Numero 2, tanto para
el numeral 4.2.4. Experiencia minima del proponente como para el 4.3.1. Experiencia del
Proponente:

“ La certificacion puede ser complementada con la copia del contrato o del acta de
terminacion y/o acta de liquidacidon, debidamente suscritos por la entidad contratante, que
en conjunto cumplan con los contenidos e informacion establecida anteriormente (nombre
del contratante y del contratista, objeto, fecha de inicio, plazo de ejecucién y/o fecha de
terminacion, y datos de contacto), de lo contrario no sera tenida en cuenta.”

(i) Frente a la experiencia minima del proponente, solicitamos que se pueda ampliar el
tiempo de solicitud los ultimos 12 anos. (ii) Solicitamos amablemente a la Entidad, se
reconsidere las condiciones establecidas en el numeral "4.3.1. Experiencia del
Proponente", ya que en este se indica que las experiencias deben ser acreditadas
Unicamente en los ultimos 10 anos.

Respuesta: De acuerdo con lo establecido en los términos de referencia, como criterio
habilitante para participar en la convocatoria el proponente debera certificar la
participacion en al menos tres (3) contratos debidamente ejecutados, cuyo objeto sea el
disefoy levantamiento de encuestas en los ultimos 10 afos.

Sobre el particular y en consideracién a que ha sido una observacién reiterada por los
interesados, y a que, es posible que se acrediten proyectos incluso durante los ultimos 15
anos, se acepta la solicitud y se hara el ajuste correspondiente mediante Adenda No. 2
tanto para los criterios habilitantes como para el calificable mencionado en el numeral
4.3.1. de los términos de referencia

En el apartado de los entregables, el primer entregable le falta informacién, por tanto,
agradecemos que nos confirmen la parte que sigue segun la siguiente linea: “En particular,
debe contener al menos:...”

Respuesta: Para el cronograma se espera que las actividades a desarrollar se describan
para cada componente. Para aclaracion se ajustara mediante Adenda el numeral 7.1.
Entregables en el parte del Entregable 1 el cual quedara asi:

“Entregable 1: Presentacidn, ajuste y aprobacion del plan de trabajo

Una vez seleccionado, se revisard y ajustara el plan de trabajo, lo que habilitara el inicio
del proyecto. Este contendrda como minimo el cronograma en el que se detallen todas
las actividades propuestas para adelantar la Segunda Toma del Estudio de Demanda,
con los tiempos previstos para su realizacidon, incluyendo la presentacién de los
entregables para cada una de las etapas definidas. En particular, debera contener las
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actividades a desarrollar para cada uno de los cinco (5) componentes estimados para
el desarrollo del estudio. “

En el marco del proceso de evaluacién de la experiencia del Director del proyecto,
solicitamos respetuosamente a la Entidad que considere la siguiente solicitud en relacion
a las condiciones de experiencia del equipo de trabajo, establecidas en los numerales
“4.2.5. Equipo minimo de trabajo” y “4.3.2. Experiencia del equipo de trabajo” del
documento “TDR 127 ESTUDIO DEMANDA SEGUROS”, solicitamos que se permita validar
la experiencia del Director del proyecto mediante la provision de encuestas de caracter
socioeconomico, tanto en el criterio minimo habilitante como en el criterio ponderable. (...).
Por todo lo anterior, solicitamos que se considere como valida y pertinente la experiencia
del Director en la realizacion de encuestas socioecondmicas, reconociendo la relevancia
de esta herramienta para la correcta ejecucion de las actividades del proyecto,
garantizando la calidad en la recolecciény analisis de datos. Al tratarse de una metodologia
que forma parte de los estudios econdmicos, es fundamental que esta experiencia sea
validada como un criterio clave en la evaluacién de la capacidad del Director para liderary
gestionar proyectos de esta naturaleza. En caso de no ser considerado de esta manera por
ustedes les pedimos que las certificaciones que tengan alcance socioeconémico también
sean aceptadas para certificar la experiencia del equipo tanto en el aspecto habilitante
como en el puntuable.

Respuesta: En efecto, las encuestas de caracter socioeconémico se podran tener en
cuenta en la experiencia del proponente en tematicas econdmicas pues se prevé que tiene
componentes econémicos.

Solicitamos respetuosamente a la Entidad que considere la ampliacidn del rango de afios
solicitado en las certificaciones de experiencia minima y experiencia ponderable de los
perfiles requeridos en los numerales “4.2.5. Equipo minimo de trabajo”y “4.3.2. Experiencia
del equipo de trabajo” del documento “TDR 127 ESTUDIO DEMANDA SEGUROS”. Nuestra
solicitud es que se permita acreditar proyectos de los profesionales en los ultimos 10 afios
y no en los ultimos 5 afnos como estd en este momento. (...) Por lo tanto, solicitamos a la
Entidad que por favor se considere laampliacion de 5 a 10 anos para certificar la experiencia
de los proyectos en los que ha participado el equipo de trabajo. Esta modificacién
proporcionara una representacion mas fiel y justa de la capacidad y la experiencia del
equipo, lo que contribuira a un proceso evaluativo mas equitativo y fundamentado.

Respuesta: No es posible aceptar esta solicitud debido a que las metodologias utilizadas
para disefar, ejecutar y dirigir las encuestas han tenido diversas modificaciones a lo largo
de los anos, por lo que, requerimos que los miembros del equipo de trabajo cuenten con
experiencia reciente que permita verificar que han implementado metodologias actuales,
con el objetivo de tener los mas altos estandares de calidad por parte de quienes lleven a
cabo la encuesta.

Solicitamos amablemente a la Entidad, brindar aclaracién a la siguiente inquietud;
entendemos que los profesionales cuyo titulo profesional corresponde a Trabajo Social es
aceptado como requisito para la formacion del Lider de Campo, lo anterior teniendo en
cuenta que surespectivo Nucleo Basico de Conocimiento incluye Sociologia, Trabajo Social
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y afines, y cuya Area de Conocimiento corresponde a Ciencias Sociales y Humanas. En caso
de que nuestra interpretacién no sea correcta, solicitamos amablemente a la entidad que
se incluya esta formacidon académica dentro del perfil del Lider de Campo, debido a que los
profesionales con esta profesiéon cuentan con los conocimientos y las capacidades para
desarrollar las actividades correspondientes al perfil solicitado por ustedes, del mismo
modo nos permitimos resaltar a la Entidad que el trabajo social se encuentra dentro del area
de conocimiento corresponde a Ciencias Socialesy Humanas.

Respuesta: Si, el titulo de trabajo social podra tenerse en cuenta como profesion idénea
en el lider de campo requerido el equipo de trabajo minimo solicitado, lo anterior teniendo
en cuenta que hace parte de las ciencias sociales.

En los términos de referencia se menciona que dentro del estudio se incluird una
comparacién con la primera toma del estudio de demanda. Entendemos que los
instrumentos seran compartidos con la organizacién seleccionada para realizar el estudio.
En este orden de ideas, ;quisiéramos saber si es posible acceder, compartir o sugerir
informacién adicional? (mas alld de los datos proporcionados por el DANE y la encuesta
EMICRON).

Respuesta: Para aclaracion se ajustarda mediante Adenda el numeral 2.1. sobre el
alcance, el cual quedara asi:

“Se proporcionara al Proponente seleccionado el cuestionario correspondiente tanto
para micronegocios como para hogares. El cuestionario contemplara las necesidades
de informacidn desde la perspectiva de la oferta, entendiendo por oferta a todos los
actores que forman parte del ecosistema de seguros: corredores, agentes, agencias y
canales. Con base en este cuestionario, el proponente seleccionado podra sugerir
cambios o eliminaciones en las preguntas del cuestionario a partir de la propuesta, que
puede incluir experiencias de otras encuestas o formularios adicionales.”

En caso de ser de su utilidad, en la pagina web de Banca de las Oportunidades, podran
encontrar las investigaciones que se han hecho en esta materia, especificamente en
“Primer estudio de demanda de seguros en Colombia”, la segunda toma de la encuesta
de demanda, incluyendo los formularios de cada una de estas encuestas.

No es posible suministrar informacion adicional. Al respecto, es necesario tener en
cuenta lo mencionado en el humeral 3.1. Estudios para participar en la convocatoria,
corresponde a todo Proponente efectuar los estudios y verificaciones que considere
necesarios para la formulacion de la Propuesta, incluyendo, pero sin limitarse a los
estudios técnicos, contables, tributarios, entre otros; asumiendo todos los gastos, costos,
impuestos y riesgos que ello implique, que no seran reembolsados en ningun caso y bajo
ningun concepto. La presentacion de una Propuesta implicara que el Proponente realizé
los estudios, analisis y valoraciones pertinentes para prepararla y, por lo mismo, no se
reconocera sobrecosto alguno derivado de deficiencias en ellos.


https://www.bancadelasoportunidades.gov.co/es/publicaciones/reportes-anuales
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17. ¢Se ha cambiado la configuraciéon de las regiones geograficas en los Términos de
Referencia, pasando de la regionalizacion de Calidad de Vida a la del Plan de Desarrollo?

Respuesta: Si, los Términos de Referencia de esta invitacién han sido modificados en cuanto
a la configuracién de las regiones geograficas. En el caso de la encuesta de micronegocios, al
ser su primera aplicacidon, se ha aprovechado esta oportunidad para adoptar una
desagregacion geografica que, en nuestra opinion, refleja mejor la heterogeneidad
departamental del pais, dividiéndolo en las siguientes regiones: Eje Cafetero, Centro Oriente,
Llano, Centro Sur, Caribe y Pacifico.

Por otro lado, para la encuesta de hogares 'y con el objetivo de garantizar la comparabilidad con
la aplicacion de 2018, conforme lo estipulan los Términos de Referencia, Banca de las
Oportunidades realizara un ajuste a través de la Adenda No. 2. Este ajuste se reflejara en el
numeral 4.3.3. Metodologia, especificamente en el subcriterio de propuestay justificacion del
tamano de muestra de los hogares, el cual quedara de la siguiente manera:

Subcriterio Puntaje

Diseno muestral

Propuesta y justificacién del método de | Maximo 20 puntos
recoleccion de datos
e El proponente tendra que informar bajo qué | e
metodologia adelantara la encuesta. Se
dara una puntuacion diferencial en caso
de que la encuesta sea presencial,
telefénica o mixta (combinaciéon de | e

10 puntos si las encuestas tanto de
micronegocios como de hogares se
hacen telefdnicas.

15 puntos si una de las encuestas se

ambas opciones). Las encuestas realiza de forma presencial.
telefdnicas tienen menos
personalizacién,  garantizan menor | ¢ 20 puntos si las encuestas tanto de

calidad de la informacién en ciertos
grupos poblacionales, pero pueden ser
mas costo-efectivas en ciertos casos, al
contrario de las encuestas presenciales.

micronegocios como de hogares se
hacen presenciales.

Propuesta y justificacién del tamafo de la | Maximo 20 puntos
muestra de micronegocios que debe
garantizar: e Se asignara 15 puntos a la propuesta

e Representatividad a nivel nacional, por 12
sectores econdmicos de la EMICRON y por
nivel de ruralidad.

e El método de muestreo debe tener un error
estandar relativo maximo de 10%.

que oferte un mayor tamafio de
muestra. A las demas ofertas se les
asignara un puntaje menor, de forma
proporcional a la relacién de sus
tamanos de muestra (regla de 3

inversa).

Se asignaran hasta cinco (5) puntos
adicionales de la siguiente manera:

e 2,5 puntos adicionales si se incluye la
representatividad a nivel de sexo.
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e 1,5 puntos adicionales si se incluye la
representatividad a nivel de las
regiones establecidas en el Plan
Nacional de Desarrollo 2014-2018 (Eje
cafetero, Centro Oriente, Llano,
Centro Sur, Caribe y Pacifico)

e 1 punto adicional si se incluye
representatividad a nivel de
formalidad del micronegocio.

Propuesta y justificacion del tamafio de la | Maximo 15 puntos
muestra de hogares que debe garantizar:

e Representatividad a nivel nacional. e Se asignara 10 puntos a la propuesta
e El método de muestreo debe tener un error que oferte un mayor tamafio de
estandar relativo maximo de 10%. muestra. A las demas ofertas se les

asignara un puntaje menor, de forma
proporcional a la relacién de sus
tamanos de muestra (regla de 3
inversa).

Se asignaran hasta cinco (5) puntos
adicionales de la siguiente manera:

e 2 puntos adicionales si se incluye la
representatividad a nivel de ruralidad
(ciudades y aglomeraciones,
intermedio, ruraly rural disperso).

e 1,5 puntos adicionales si se incluye la
representatividad a nivel de las
regiones establecidas en la Encuesta
de Calidad de Vida - ECV del DANE.

e 1 punto adicional si se incluye
representatividad a nivel de ingresos
que sean comparables con la primera
toma de la encuesta de seguros.

e 0,5 puntos adicionales si se incluye la
representatividad a nivel de sexo.

Puntaje maximo: 55

18. En 2018, la muestra se tomo solo en areas urbanas. Ahora, ¢ se incluiran también las zonas
rurales, abarcando un total de 18.7 millones de hogares, de los cuales 14.6 millones estan
en cabeceras municipales y el resto en centros poblados y zonas rurales dispersas?

Respuesta: Los Términos de Referencia no incluyen restricciones especificas para las zonas
dentro del municipio, ya sean cabeceras, centros poblados o areas rurales dispersas. Solo
contemplan clasificaciones a nivel municipal, como niveles de ruralidad y regiones, sin
detallar su distribucién geografica interna. No obstante, para brindar mayor claridad sobre la
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informacién requeriday permitir casos como elde latoma de 2018, donde el ambito geografico
de estudio fue la zona urbana, se realizara el siguiente ajuste mediante la expedicion de la
Adenda No. 2:

B. Disefio muestral de hogares:

o Poblacion objetivo: la poblacidn objetivo esta conformada por los hogares que
viven en el pais (poblacidn civil no institucional residente en todo el territorio
nacional), con las exclusiones que se requieran para el desarrollo operativo (ej.
entidades territoriales con baja poblacion o costos de acceso altos).

o Unidades estadisticas: las unidades de observacion y analisis corresponden
a hogares, considerando al jefe del hogar que vive permanentemente en la
vivienda como unidad principal.

o Tamano de la muestra: el tamafio de la muestra debe permitir presentar
resultados representativos a nivel Nacional.

En particular, el método de muestreo debe tener un error estandar relativo
maximo de 10%.



